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1. G. Asan Diop, izvrsni direktor Sektora socijalne zastite ILO-a, otvorio je sastanak i pozelio
dobrodoslicu svim ucesnicima koji su dosli iz svih krajeva svijeta (spisak ucesnika u Prilogu 1).
Osvrnuo se na ulogu i odgovornost CIS centara za dostavljanje informacija o prevenciji nesreéa i
bolesti na radnom mjestu. G. Diop je podsjetio sve prisutne na cijenu koje drustvo plac¢a za
nesreé¢e na radnom mjestu, a i time i podsjetio na ulogu koje drustvo ima u spasavanju Zivota.
Pomenuo je izazove koji predstoje da bi se identifikovali razliCiti rizici na radnom mjestu u
formalnim i neformalnim privredama. Onda se fokusirao na potencijalni uticaj koji finansijska
kriza moZe imati na mjere zastite na radu i na promjene koja je kriza donijela u smislu
povecanog rizika i nestabilnosti. G. Diop je onda pomenuo razli¢ite CIS proizvode i naveo da je
potrebno odrZavati i poboljSati ove usluge da bi se odgovorilo stalnim promjenama u oblasti
zaStite i zdravlja na radnom mjestu. Pozvao je CIS centre da promovisu ILO konvenciju C187
koja govori o promotivnom okviru zastite na radu kao i njenu vezanu preporuku R197, da
podignu nivo informisanosti o zastiti na radu na 28. april, Svjetski dan bezbjednosti i zdravlja na
radu, kao i o svim promotivnim nacionalnim kampanjama iz oblasti zastite na radu. Podrzao je
uspostavljanje sistema za informisanje o zastiti na radu u svakoj zemlji koji bi sadrzavali sve
vrste informacija koje bi se vremenom mijenjale u skladu sa identifikovanim rizicima. G. Diop je
naglasio da posto su ,resursi mali, ne trebamo pokusavati da ponovo izumimo tocak, vec¢ teziti
da radimo pametnije. Ovo se postize razmjenom resursa i dobrih praksi, zajednickim radom,



koris¢éenjem inovacija prilikom obuke ljudi i Sirenjem poruka zastite na radu da bi se doprlo do
onih koji nemaju glas.”

2. G. Vu Zongzi, predsjednik CIS nacionalnog centra Kine i Kineske akademije nauke i
tehnologije bezbjednosti (CASST), poZelio je u svoje ime dobrodoslicu ucesnicima. Izjavio je da
je situacijama sa povredama i bolestima na radu u Kini veoma ozbiljna i da prouzrokuje
ogromne gubitke u radnoj snazi i privredi. Potvrdio je da kineska vlada daje veliki znacaj zastiti
na radu koja se smatra jednim od vaznih pitanja za odrzivi razvoj Kine. Nakon mnogo godina
rada, Kina je usvojila seriju zakona i propisa iz oblasti zastite na radu kao i inspekcijski sistem. U
Kini politika je orijentisana na prevenciju i stavljanje bezbjednosti na prvo mjesto. Cak $ta vise,
bezbjednost na radu je jedan od pokazatelja nacionalne privrednog i drustvenog razvoja. G.
Zongzi je onda naglasi potrebu za daljom razmjenom informacija iz oblasti zastite na radu i
saradnjom izmedu njihovog centra i ostalih zemalja i medunarodnih organizacija, kao Sto je ILO.

3. G. Gabor Sandi, CIS koordinator, pozvao je ucesnike da nominuju predsjedavajuceg. Gda
Jang Nailan, nacelnik Nacionalnog centra Kine nominovala je gdu Barbaru S¢epanovski iz CIS
nacionalnog centra Poljske, CIOP-PIB. Nominaciju je podrzao g. Kitumbo iz Nacionalnog centra
Tanzanije. Posto nije bilo drugih nominacija, gda S¢epanovska je izabrana uz veéinu glasova.
Gda Jang Nailan je onda predstavila gdu Séepanovsku. Barbara je magistar studija
bibliotekarstva i nau¢nih informacija i radila je u mnogo biblioteka i informacionih centara u
Londonu i Poljskoj gdje je izdala veliki broj ¢lanaka o kompjuterizaciji biblioteka. Prikljucila se
CIOP-u, Centralnom institutu za zastitu na radu — Nacionalni istrazivacki institut, prije 30 godina,
gdje je postala visi specijalista odgovorna za CIS aktivnosti u zemlji. Kao veliki pobornik CIS-a,
Barbara je napisala preko 20 ¢lanaka o mrezi i nastavlja da prezentuje i ucestvuje u vecini CIS
konferencija i inicijativa.
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4, Sastanak je dalje nastavljen sa usvajanjem Dnevnog reda (Prilog Il) nakon cega je
usvojen izvjeStaj sa CIS sastanka 2009. Nakon toga uslijedilo je predstavljanje svih ucesnika i
institucija koje predstavljaju.

5. G. Seidi Macida, direktor SafeWork-a, predstavio je nacionalne sisteme zastite na radu,
pocevsi sa trenutnim globalnim izazovima. Predstavio je nedavne ILO konvencije iz oblasti
zaStite na radu, sa naglaskom na Konvenciju 187. Nabrojao je sustinske elemente ove
Konvencije, ukljucujuc¢i nacionalne sisteme zastite na radu i njihovu uklju¢enost u promociju
zastite na radu, zakone, inspekcijske sluzbe i naucne institucije. G. Macida je pogledao neke od
ideja o ulozi nacionalnih informacionih centara i podstakao ih na slijedece: izgradnja kulture
bezbjednosti, postovanje zakona iz oblasti zastite na radu, mjere zastite na radu na nivou
preduzeca, mehanizmi za prikupljanje podataka iz oblasti zastite na radu, obuka i samo-obuka,
informacione sluzbe i koriStene interneta. G. Macida je zatraZzio od ucesnika da razmisle u toku
dana i ukljuce se u debata o tome kako CIS najbolje mozZe sluZiti svojoj mrezi i koji je najbolji
nacin da se definiSe uloga CIS centara.
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6. G. Gabor Sandi poceo je svoju prezentaciju sa izvjeStajem o aktivnostima CIS i
dostignu¢ima od sastanka 2009. godine. G. Sandi je koristio temu nanotehnologija, koja je
pomenuta na sastanku 2009. godine, da bi prikazao kako CIS-ova strategija pretrazivanja i
pokrivenost CISDOC-a vodi ka boljim i fokusiranijim rezultatima od drugih izvora informacija. G.
Sandi je onda predstavio glavne proizvode CIS-a.
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7. Nakon ovoga uslijedio je opis CISDOC baze podataka. G. Sandi je pokazao kako CISDOC
funkcionise, ukljucujuéi formate CIS apstrakta i evoluciju baze podataka kroz vrijeme. Nakon
toga je naveo potencijalne buduée proizvode CIS-a, ukljucujuéi linkove na druge elektronske
izvore informacija. G. Sandi je takode dao neke primjere kako CIS centri mogu biti vise ukljuceni
i bolje saradivati.

8. Uslijedila je diskusija o odrzanim prezentacijama. Gda Karn€ana Karnviroz, direktorka
Kancelarije za zastitu na radu Ministarstva za zastitu na radu i socijalno osiguranje Tajlanda,
postavila je pitanje o Konvenciji 187 i koliko ju je zemalja potpisalo? Objasnila je da su u
Tajlandu mnogi ¢lanovi konvencije implementirani, ali vlada jo$ treba da obavi konsultacije prije
nego Sto ratifikuje Konvenciju. Zbog toga bi Zeljeli da stupe u kontakt sa zemljama koje su
potpisale konvenciju da C¢uju njihova misljenja. G Renan Alfonso Rohas Gutieres, izvrSni
predsjednik Kolumbijskog savjeta bezbjednosti, postavio je pitanje o programu zastite na radu u
Latinskoj Americi. Nakon ovog, g. G.M.E.K. RadZ, zamjenik direktora Generalne direkcije za
savjetodavne usluge u fabrikama i institutima rada iz Indije, postavio je pitanje o publikacijama
koje izdaje CIS i da li se mogu poslati u njegovu zemlju? Kao odgovor na pitanje g. Karnviroza, g.
Macdida je rekao da do sada je bilo 16 ratifikacija Konvencije 187: Bosna i Hercegovina 2010.,
Kuba 2008., Kipar 2009., Ce$ka 2008., Danska 2009., Finska 2008., Njemacka 2010., Japan 2007.,
Republika Koreja 2008., Republika Moldavija 2010., Niger 2009., Srbija 2009., Slovacka 2010.,
Spanija 2009., Svedska 2008., Ujedinjeno Kraljevstvo 2008. Uz to, mnogo ratifikacija su u
procesu, pa se smatra da je tempo ratifikovanja dobar. Neke od ASEAN zemalja (Udruzenje
nacija JugoistoCne Azije) trenutno vode diskusije koje ¢e potencijalno dovesti do ratifikacije.
Ratifikacija moZe podrZati nacionalni program zastite na radu zbog svog sistema izvjeStavanja
ILO-a; g. Macida se nada da se Tajland moZe pridruZiti na ovoj osnovi. Sto se ti¢e Latinske
Amerike, trenutno ne postoji specijalista za zastitu na radu u regiji, Sto je bila decentralizovana



odluka i u tom smislu Regionalna kancelarija ILO-a u Limi nije bila aktivna. Pomoglo bi kada bi
kolumbijska vlada poslala zahtjev regionalnoj kancelariji. Glavnoj kancelariji je bilo tesSko da
reaguje. Potrebno je kontaktirati terensku kancelariju koja pokriva tu zemlju da bi odgovorila na
zahtjeve i Zelje zemalja ¢lanica. G. Sandi je onda odgovorio g. Radzu iz Indije i rekao da CIS nije
izdavao Stampana izdanja veé neko vrijeme i sve Sto je objavio se moze naéi na CIS-ovoj internet
stranici. Nakon toga je g. Pius Makhonge, iz Direkcije za usluge zastite na radu u Keniji, pitao da
li ILO-CIS odrzava bilo kakve formalne ili neformalne obuke. G. Sandi je odgovorio da su u
proslosti postojali programi obuke o koriséenju baza podataka zastite na radu i kako do¢i do
informacija putem interneta. Sa razvojem nove verzije CISDOC baze podataka, bi¢e omoguceno
osobama izvan ILO da unose podatke, a s ovim se javljaju potreba za novim programima obuke
u buduénosti. Neformalno, CIS pruza informacije i obuku putem email-a. G. Cujosi Kavakami,
specijalista zastite na radu iz ILO kancelarije u Bangkoku, komentarisao je proces ratifikacije
Konvencije 187. Htio je da se informiSe o politici zastite na radu — da li postoje specifi¢ni odbori i
konsultacije? Ukoliko program vec postoji u zemlji onda je vec iniciran nacionalni forum o zastiti
na radu koji moze biti od pomoci. G. Macida je nakon toga pojasnio Sta je politika u skladu sa
Konvencijom 155, 1981, koja je ratifikovana od strane 50 zemalja. Politika se ne treba da se
Cesto revidira, ali programi imaju vremensko ogranicenje i potrebno je vrsiti redovnu reviziju.
Politika se moZe objaviti na visokom nivou, kao $to je bio slucaj u Indiji, Sto se moze pogledati
na internetu. Politike drugih zemalja mogu biti preambula Zakona o zastiti na radu u toj zemlji il
preambula programa zastite na radu. G. Radz iz Indije pojasnio je da je Vlada Indije proglasila
nacionalnu politiku zastite na radu 2009. godine i da su pripremili promotivne programe koji bi
najavili politiku, uz podizanje svijesti u svim saveznim drZzavama da bi se aktivnosti orijentisale
na politiku.

9. Gda Anik Viro, koordinator CIS centara, predstavila je svoj izvjestaj o CIS mrezi. Sav rad
je zasnovan na Globalnoj strategiji zastite na radu iz 2003. godine u kojoj se naglasava
promocija, dizanje svijesti i promocija: ILO instrumenata (standarda, kodeksa), tehnicke pomodi
i saradnje, razvoj i upravljanje znanjima, i medunarodne saradnje. Gda Viro je pokazala
najnovije promotivne materijale, ukljucujuéi i torbu, podlogu za misa, i USB memoriju sa
kljuénim dokumentima iz oblasti zastite na radu. Takode je podsjetila sve prisutne da je Svjetski
dan bezbjednosti i zdravlja na radu jos jedna platforma za promociju zastite na radu. Rekla je da
trenutno postoji 151 centara, od kojih su neki neaktivni, i zbog toga postoji potreba da se izradi
strategija za poboljSanje stanja. U 2008. godini pridruzilo se 10 novih centara, a u 2009. godini
dva nova centra: jedan u Kuvajtu i IOSH (Institut zastite na radu) u Ujedinjenom Kraljevstvu. U
2010. godini pridruZili su se MAPFRE iz Spanije i IRSST iz Kvebeka, Kanada. Gda Viro je nastavila
sa informacijama o regionalnim desSavanjima. Najvazniji je bio prijedlog za dalje unapredenje
mrezZe koje podrazumijeva razvoj globalnih sistema za razmjenu informacija iz zastite na radu,
osigurati da centri imaju funkcionalnu i dobro izradenu internet stranicu i namjensku email
adresu, obuku osoblja u centrima, promociju odrZivosti centara i prikazivanje CIS logoa na
njihovim internet stranicama. Ukljucivanje struénjaka iz oblasti zastite na radu u regijama je
takode bila dobra ideja. Gda Viro je takode pozvala za stvaranje mreZe regionalnih centara.
Predlozila je da se centri ukljuée u izradu glavnih CIS-ovih proizvoda, kao Sto je CISDOC,
Enciklopedija i ostali alati, kao i da se uklju¢e u druge institucije kao Sto su IALI, ICOH
(Medunarodna komisija za profesionalno zdravlje) i ASSE (Ameri¢ko udruZenje inZenjera
bezbjednosti). Takode postoji potreba da se poveca broj inspektorata rada i udruZenja
socijalnog osiguranja unutar mreze kao i potreba da se ojaca mreza u francuskom govornom
podruéju Afrike, Latinskoj Americi i Aziji. Gda Viro predloZila da se treba izraditi strategija kako



ojacati mrezu CIS centara kao i izraditi prijedloge za potencijalnu tehnic¢ku saradnju da bi se
takva strategija implementirala i zatraZiti sredstva za finansiranje strategije.

T——

10. Nakon ove prezentacije, g. Sandi je govorio o elektronskim fajlovima CIS logoa i njihovoj
rezoluciji i pitao da li neki od centara imaju problem u tom smislu. Niko nije prijavio probleme.
G. Kavakami pitao je ucesnike iz zemalja ASEAN udruZenja da daju kratak pregled onoga Sto je
potrebno u regiji. G. Fongzajsak Intalat, zamjenik direktora CIS nacionalnog centra u Laosu,
najavio je da je Laos trenutno vrsi funkciju sekretarijata za ASEAN-OSHNET (za period 2008. —
2011.). Ove godine se odrzava sastanak koordinacionog odbora. Razli¢ite zemlje imaju razlicite
uloge: Indonezija se bavi istrazivanjima, Vijetnam sa profilima drzava, Malezija sa standardima,
Singapur sa inspekcijom zaStite na radu, Filipini sa obukom, i Vijetham sa razmjenom
informacija. Obavijestio je ucesnike da od sljedece godine Filipini preuzimaju ulogu
sekretarijata.

11. Nakon toga je uslijedila prezentacija gde Hedije Ezgen Timuéin (Turska) o pripremama
za Svjetski kongres u Istambulu 2011. godine na temu: Graditi kulturu prevencije za zdravu i
bezbjednu buduc¢nost. Gda Timudin je pocela sa prikazivanjem kratkog videa o Istambulu i
kongresu. U videu se takode navode prakse iz zaStite na radu u Turskoj u okviru razli¢itih
sektora rada. Gda Timucin je onda predstavila glavne detalje o pripremama i izrazila nadu da ¢e
ucesnici biti u mogucnosti da dodu u Istambul u septembru 2011. godine.



12. Slijedeca sesija je pocela sa prezentacijom gda DZin-Jang Kvona (Republika Koreja) sa
novinama vezanim za Seulsku deklaraciju. Pocela je sa istorijatom, ciljevima i znacajem
deklaracije. Prvi globalni forum o Deklaraciji je bio 2008. godine, memorijalna sala Deklaracije je
otvorena 2009. godine. Sada takode postoji i internet stranica deklaracije
(www.seouldeclaration.org). Gda Kvon je dalje opisala dalje planirane mjere za promociju
Seulske deklaracije. Gda Kvon je takode govorila o ICAP-u, 1. medunarodnoj konferenciji o

prevenciji nesreca koja ¢e se odrzati u oktobru 2010. godine.
bl



http://www.seouldeclaration.org/

13. Slijedecu prezentaciju je odrzala gdica Manal Azi o izvjeStajima o aktivnostima centara
ove godine. 21 centar je poslao svoj godisnji izvjestaj za 2009. — 2010. Gda Azi je prenijela
glavna dostignuéa ovih centara u oblasti razmjene informacija, ukljuéujuéi upravljanje
sadrZzajima internet stranica, izradu biltena, aktivnosti na promociji i podizanju svijesti, i drugo.
Nakon ovoga je uslijedio rad u radnim grupama. UcCesnici su podijeljeni u tri grupe i dobili su
zadatak da diskutuju o dva pitanja: (1) glavne inovativne ideje koje su njihovi centri nedavno
osmislili ili implementirali da bi se uspostavili naCini saradnje u ovim oblastima i da bi se
izbjegao dvostruki rad u svakoj zemlji regionu; (2) revizija trenutnih sporazuma i kriterijuma za
¢lanstvo u CIS-u da bi se pronasao nacin za aZuriranje uloge CIS centara i da bi se uspostavili
novi centri.

- L

14. Grupe su se onda okupile u plenarne sjednice i svaka je predstavila pregled diskusija i
rezultata.

= Grupa 1: g. Ri¢ard Ce, direktor medunarodnih poslova u IOSH ogranku u Hong Kongu
predstavio je zakljucke 1. grupe. Prva ideja je bila kako bi bilo dobro da centri izrade
godisnjake zastite na radu Sto je jedna dobra praksa iz Kine. Druga ideja je potreba
za funkcionalnom internet stranicom koja bi funkcionisala kao portal ka
informacijama iz oblasti zastite na radu iz cijelog svijeta. Takode je predloZeno da se
izdaju kvartalni bilteni u kojima bi se dao pregled informacija iz razli¢itih zemalja,
sjedista ILO i ostalih medunarodnih organizacija. Ruski CIS centar radi nesto sli¢no.
Smatra se da bi takav bilten mogao imati do 100 stranica. lzraZena je potreba za
vecom podrikom od strane CIS-a u Zenevi, kao i organizovanje obuka za radnike da
bi se podigla svijest o bezbjednosti jer neki od centara nemaju sredstva da urade vise
u ovoj oblasti. Sto se ti¢e kriterijuma za CIS centre, gda EindZel Mzoneli, nacelnih
Odjeljenja za informacione usluge iz Juzne Afrike, rekla je da 1. grupa smatra da su
trenutni kriterijumu za CIS previSe osnovni i da treba dodati dodatne zahtjeve, kao
$to su: doprinos aktivnostima CIS-a kroz dostavljanje informacija, moZda na godisnjoj
osnovi, kao i izvjestaj koji pokazuje kako su centri doprinijeli da bi zadrzali svoj status



CIS centra. Takode postoji potreba da se saraduje sa ostalim centrima u regiji, i ovo
treba da je zahtjev da bi zadrzali status CIS centra. G. Pasin iz ruskog centra potvrdio
je da je postojanje CIS-a veoma vazno za nacionalne CIS centre.

Grupa 2: g. Radz (Indija) govorio je u ime centara iz Tajlanda, Kolumbije, Vijetnama,
Ujedinjenog Kraljevstva, Juzne Afrike, Tanzanije i Turske. Neke od ideja koje su dosle
iz ove grupe su da centri mogli davati visSe specijalistickih savjeta i da bi univerziteti
mogli biti pozvani da pruzaju usluge iz zastite na radu i ustupe istraZivacke
kapacitete. Sto se ti¢e drugog pitanja, ova grupa je predlozila da se iniciraju i ojacaju
regionalne aktivnosti, Sto bi se podrzalo posjetom CIS tima regionalnim i nacionalnim
centrima da bi se ojacala saradnja izmedu CIS centara i dali savjeti. Takode su
predlozili da se kriterijumi za ¢lanstvo aZuriraju i u€ine autoritativnijim.
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= Grupu 3 je predstavljao g. Alvian Tan, visi specijalista zastite na radu u Ministarstvu
radne snage Singapura. Inovacije koje je ova grupa predloZila su:

Koris¢enje interneta gdje je ta usluga od klju¢nog znacaja; koriséenje
alternativa kao Sto su Stampane kopije da bi se dosSlo do radnika u
ruralnim/neformalnim sektorima.

Razlic¢ite strategije za razliite grupe radnika: koriséenje piktograma/slika;
maksimalna iskoris¢enost medija (skupo i veoma zavisi od poruke); novi
mediji — Twitter, You Tube, mobilni telefoni.

Pomoéni materijali ukljuujuéi: animirane video klipove; proucavanje
slu¢ajeva proslih nesreéa i upozorenja za industriju.

Dat je prijedlog da CIS centri mogu primijeniti regionalni pristup (npr. zemlje
sa slicnom istorijom i operativnim okruzenjem) da bi se smanijili troSkovi
promotivnih kampanja.

Sto se ti¢e drugog pitanja uloge CIS centara, date su slijedece vaine ideje:

V.

Vi.

Vii.

Komunikacija: dvosmjerna komunikacija izmedu ILO i CIS centara; aktivna
razmjena informacija izmedu centara — sistematska konsolidacija informacija
iz razlic¢itih centara na nivou ILO-CIS.

Odnosi izmedu ILO-CIS i centara: ovo zahtjeva viSe koordinacije izmedu ILO
sjedi$ta u Zenevi i CIS centara; aktivan monitoring vijesti/novosti/aktivnosti u
razli¢itim centrima (npr. RSS); podsticanje boljeg predstavljanja ILO u
aktivnostima CIS centara i povecana ucestalost kontakata.

Zadrzati Siroke kriterijume za centre i ukljuciti sto viSe centara.



viii. Osnovni kriterijumi koji su primjenjeni prije 50 godina se trebaju revidirati da
bi se drzao korak sa vremenom i promjenama u tehnologiji. Npr. mogao bi se
odrediti kriterijum za izbor materijala na regionalnoj osnovi.
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15. Nakon ovoga je uslijedila kratka diskusija u kojoj je potvrdena potreba za CIS centrom u
Zenevi. G. Sandi je zatraZio od CIS centara da daju svoj doprinos bazi podataka. Gda
S¢epanovska se sloZila sa prijedlogom da se 3alju apstrakti koji ¢e se uvrstiti u CIS bazu
podataka; uz to predlozila je da se neki od ovih dokumenata prevedu na engleski jezik prije
nego Sto se uvrste u CISDOC. Gda Viro je predlozila da bi bilo korisno kada bi svaki od CIS
centara poslao oko 5 linkova na svoje najnovije publikacije. Gda Azi je nakon toga skrenula
paznju na grupnu aktivnost pojasnjavajuci potrebu da se izvrsi revizija kriterijuma za CIS
centre i da se nadu nacini za aktivaciju neaktivnih ¢lanova. Dr Beri Kistnasami (Juzna Afrika)
naglasio je da su centri koji su prisutni na sastanku aktivni, dok onima koji nisu prisutni treba
pomoc¢. Takode je naglasio slabosti regionalnih CIS centara koji moZda i imaju odnose sa ILO
u Zenevi, ali nisu aktivni na regionalnom nivou.



16. Gda Anik Viro predstavila je rezultate ankete koja je sprovedena medu svim CIS centrima u
julu 2010. godine. Ciljevi ankete su bili da se: aZuriraju kontakt informacije (licne,
institucionalne promjene); procijeni vrijednost CIS proizvoda i aktivnosti; poboljsaju efekti
CIS proizvoda; dobiju informacije o nacionalnim informacionim programima iz oblasti zastite
na radu: saznaju informacije o CIS centrima kao partnerima u promovisanju; sakupe
organizacione sheme; reklamiraju CIS dokumenti. Pet glavnih pitanja u anketi su bili:

= Kako ILO proizvodi (CISDOC, Enciklopedija, ICSC [hemijske kartice]) doprinose
nacionalnim informacionim programima zastite na radu?

= Sta se moze uraditi da se poboljsa efektivnost ovih proizvoda u okviru nacionalnih
informacionih programa zastite na radu?

= Koji su kljuéni informacioni programi/ aktivnosti iz oblasti zastite na radu (ukljucujudi
zahtjeve da se razmijene informacije o skorijim uspjesnim inicijativama)

= Sta ILO-CIS mozZe uraditi da bi podrZao nacionalne informacione programe iz oblasti
zasStite na radu u predstoje¢im godinama?

= Koje su uloge centra (kao CIS centra) u nacionalnim promotivnim aktivnostima kao
Sto je Svjetski dan za bezbjednost i zdravlje na radu (28. april)?

a. Na Pitanje 1 najceSce su dati slijedeci odgovori: korisni kao referentne
informacije iz oblasti zastite na radu; za podizanje svijesti; za obuku; korisni
za Siru populaciju: radnike, poslodavce, studente, clanove komiteta za zastitu
na radu, univerzitetski i akademski nivo, zakonodavce, inspektore rada; ne
promovise se efikasno; u nekim slué¢ajevima postoje jezicke barijere.



i.  CISDOC: koriste ga profesionalci, ukljucujudi i ljekare koji pripremaju
svoje radove ili prilikom ocjenjivanja invaliditeta radnika: interfejs nije
pogodan za korisnike; problemi jezicke barijere; a kako opsti
komentar receno je da se baza podataka nedovoljno koristi.

ii.  Enciklopedija: koriste je profesionalci ako postoji verzija na njihovom
jeziku; dobro je da ima CD i internet verzija; iako je pisana za laike
radnici u nekim zemljama je ne koriste; predstoji prevod na
Makedonski.

iii.  ICSC: koriste institucije, radnici i preduzeda; koriste ljekari i studenti;
koristi se za razvoj analitickih metoda i prilikom izrade izvjestaja koje
zahtijevaju nadleZni organi; koriste se izradu propisa o hemikalijama;
treba se prevesti na vise jezika.

Pitanje 2: obucditi vise CIS kontakt osoba, npr. kako pristupiti i koristiti CIS
proizvode; objaviti pojasnjenja o CIS proizvodima; pojednostaviti jezik da bi
proizvodi bili pristupacniji; razviti nacionalni informacioni program zastite na
radu u nekim zemljama: poboljsati internet stranicu CIS centara na
nacionalnom nivou i postaviti linkove ka organizacijama na nacionalnom
nivou; ojacati odnose izmedu CIS i ILO pozivajuc¢i kompetentne osobe na CIS
sastanke; pripremiti prakti¢ne informacione alate.

Pitanje 3: organizovati kampanje za podizanje svijesti, ukljuc¢ujuéi TV i novine;
otvoriti satelitske informacione jedinice; pokrenuti program o procjeni rizika;
organizovati inspekcijske preglede radnih mjesta; organizovati seminare;
organizovati regionalnu radionicu ili dogadaj; distribuirati 50.000 edukativnih
paketa; distribuirati nagrade iz bezbjednosti; uspostaviti internet stranicu;
obezbjediti usluge pres klipinga i objaviti novinsku brosSuru; usvojiti radni plan
za borbu protiv toplotnog udara; usvojiti nacionalnu strategiju za
bezbjednost i zdravlje na radnom mjestu; obuciti poslodavce, radnike i
¢lanove komiteta zaStite na radu; promovisati rezultate iz oblasti zastite na
radu putem 'prevodenja znanja'; izraditi formate koji viSe odgovaraju
korisnicima; uspostaviti informacionu mrezu; uspostaviti bazu podataka o
nacionalnim informacijama iz oblasti zastite na radu; organizovati seminare;
objaviti smjernice; prevesti nacionalne programe zastite na radi drugih
zemalja; organizovati posjete eksperata; izraditi alate koji se koriste putem
interneta; organizovati kurseve preko interneta; uspostaviti registar
inspekcijskih provjera; angaZzovati rukovodstvo i profesionalce u zastitu na
radu.

Pitanje 4: obezbjediti ekspertizu i iskustvo; obezbjediti finansijsku pomo¢ radi
izrade kapaciteta (ukljucujuéi kupovinu opreme, za 28. april, za stipendije, za
posjetu seminarima); organizovati regionalnu radionicu da bi se podigla
svijest o CIS aktivnostima i proizvodima; Siriti informacije o zastiti na radu u
cijelom svijetu; pripremiti projekat kojim bi se razvili institucionalni kapaciteti
CIS centara u zemljama u razvoju; pripremiti izbor dobrih praksi i uspjesnih
primjera iz oblasti zastite na radu; poboljsati internet stranice i distribuciju
proizvoda; prosiriti mreZu institucija; ojacati lokalne kapacitete obukom
eksperata; nastaviti razmjenu informacija; poboljsati komunikaciju preko
interneta; azurirati CIS proizvode (Enciklopedija); animirati zakonodavce;
ucestvovati u CIS aktivnostima na lokalnom nivou; prikupiti informacije o



inspekciji rada; izraditi informacije o novim temama; pruziti tehnicku pomoc¢
za informacione programe iz oblasti zaStite na radu; poboljsati komunikaciju
sa CIS centrima: organizovati radionice i studijske posjete izmedu CIS centara
iz iste regije; poboljsati komunikaciju izmedu CIS centara; pomodi pri primjeni
ILO politika iz zastite na radu kroz prakti¢ne vodice (ILO-OSH 2001).

e. Pitanje 5: proslaviti Svjetski dan za bezbjednost; organizovati aktivnosti
podizanja svijesti, u nekim zemljama i u parlamentu; promovisati nacionalnu
politiku zastite na radu; Siriti poruke medu preduzecima; koristiti Svjetski dan
za bezbjednost kao priliku da se ojaca svijest o zastiti na radu; distribuirati
informacije putem internet stranice; izraditi ¢lanke koji ¢e se proslijediti
medijima; obavjesStavati interesne grupe; prevesti i distribuirati materijale;
organizovati nagrade za najbolje prakse; proslaviti Evropsku sedmicu;
organizovati tromjesecni dogadaj, putujucu izlozbu, izloZbe; organizovanje
podizanje svijesti medu djecom; distribuirati Africku novinsku brosuru;
pripremiti akcioni plan zaStite na radu, priru¢nik za obuke i distribuirati
broSure.

f.  Prilikom sumiranja rezultata ankete, gda Viro rekla je da su odgovori bili
veoma razliciti i da joj je bilo teSko odrediti prioritete. Bez obzira na to, mogu
se pronaci neki zajednicki elementi: aZuriranje CIS proizvoda; potreba da se
obezbjede dokumenti na lokalnim jezicima; pomo¢ pri obuci i izgradnji
kapaciteta; obezbjediti stru¢ne savjete; obezbjediti finansijsku pomoc¢
zemljama u razvoju; ojacati regionalne kapacitete. Jedna od stvari koju je gda
Viro identifikovala kao veoma rasprostranjeno misljenje je da se CIS treba
prilagoditi 21. vijeku. Nakon toga gda Viro se zahvalila svim centrima na
njihovoj saradnji od odgovoru na upitnik.

17. Nakon toga je uslijedila diskusija o poslijepodnevnoj sjednici: g. Maic¢ida naglasio je potrebu
da se zastita na radu promovise u Skolama. Nakon ovoga je uslijedila intervencija g. Tima
Tregenze, menadZera za mreze u EU-OSHA agenciji, Bilbao, koji je obavijestio ucesnike da
njegova agencija moze dostaviti vise informacija na ovu temu jer imaju dobre inicijative o
promociji zastite na radu u Skolama. Nakon toga gda Kris Hejs, menadzZer za mrezZe i
medunarodnu podrsku, IOSH UK, rekla je i da IOSH na svojoj internet stranici ima dobre
informacije o prevenciji u $kolama. Gda Séepanovska (Poljska) rekla je da je CIOP izradio
postere za djecu za koje se ispostavilo da su bili veoma korisni. G. Kavakami je komentarisao
rad grupe tri, koji su predlozili izradu Stampanih materijala i publikacija i koriséenje
fotografija, itd. u manje razvijenim ruralnim podrucjima, i zatraZio je viSe detalja koji bi im
pomogli sa ovim prijedlogom. G. Tregenza je odgovorio kazavsi da je njegova agencija
izradila materijale koji su fokusirani i pristupaéni neformalnom sektoru i ruralnim
zajednicama gdje su prisutne prepreke kao Sto su jezik i pismenost. Kao primjer dao je Napo
animirane filmove i pomenuo da se u Irskoj zbog imigranata koristi dosta znakova sa slikama
na kojima ima sasvim malo ili ¢ak nimalo teksta. Ovo je tesko uraditi sa komplikovanijim
pitanjima iz zaStite na radu. Nakon toga gda Klaudina Nogeira, nacelnik za komunikacije i
medunarodnu saradnju u NIOH, Juzna Afrika, rekla je da je pripremila kratke stripove za
ciline grupe. Gda Viro je predlozila da se uspostavi platforma da bi se razmijenili raspoloZivi
materijali za obuke. G. Macida je objasnio razliku izmedu tehnicke obuke i dijeljenja i Sirenja
informacija. Pojasnio je da istrazivanje kao cilj za sebe nije izlazna vrijednost u procesu
komunikacije. Kada istrazivaci rade zajedno sa informacionim ili komunikacionim timom da
bi se prenijeli rezultati, onda se to moZe smatrati komunikacijskom aktivnosti. G. Madida je



18.

19.

podrzao prijedlog gde Viro da se sakupi materijal za obuke iz svih centara. Naglasio da treba
ukljuciti i informacije o propisima tako da zemlje mogu uciti jedne od drugih kako
implementirati propise. Podstakao je CIS centre da budu proaktivni i stupe u kontakt sa
drugim organizacijama za obuku iz zaStite na radu u svojoj zemlji i regionu. G. Kavakami
zatrazio je jacu vezu sa ILO Trening centrom u Torinu i predlozio distribuciju materijala CIS
centara kroz aktivnosti Trening centra u Torinu. Smatra da bi CIS centre mogli pomodi u
izradi jednostavnih materijala za obuke o svim temama. G. Kavakami je takode naglasio da
su potrebni Cesti kontakti izmedu specijalista iz CIS-a i ILO, tako da bi obuka bila zajednicka
aktivnosti. Gda Viro pitala je kakvi materijali za obuke su na raspolaganju. Gda Klaudina
Nogeira pomenula je materijale iz juznoafrickog centra o gradevinskim radnicima i prasini i
ostale alatime, koji su izradeni u saradnji sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom. Takode
je ukazala na postojanje globalne i ekologke biblioteke u SZO Zeneva koja sadrzi mnogo
korisnih informacija. Gda Mzoneli, takode iz Juzne Afrike, rekla je da postoji mnogo
materijala za obuke i da bi moida CIS u Zenevi mogao uspostaviti skladiste za tu vrstu
materijala. Dr Kistnasami izrazio je potrebu za arhiviranjem uz oznadavanje datuma kako bi
se mogli identifikovati najnovije informacije i da bi se izbjegli neta¢ni podaci. G. Radz (Indija)
predloZio je da se standardizuje nacin kako centri traze potrebne informacije, tako da se
mogu jednostavno sakupiti. G. Sandi je rekao da je CIS vec jedna vrsta skladiSta informacija.
G. Macida je rekao da CIS nema resursa da traga za materijalima; zbog toga se mora
nasloniti na CIS centre da podijele svoje materijale. CIS u Zenevi ¢e nastaviti da pregleda
takve materijale i da podijeliti materijale za koje smatra da su odgovarajuci sa cijelom
mrezom, kao i sa ostalim korisnicima u svijetu. Gda Viro pomenula je nedavni prijedlog iz
Francuske da se svakom radniku da knjiZica u kojoj bi se evidentirale sve opasnosti sa kojima
se radnik sre¢e u svom radnom vijeku. G. Macida potvrdio je da bi se takve dobre prakse
mogle podijeliti u novinskoj brosuri. Dr Kistnasami je pokazao interesovanje za ovu ideju.
Pojasnio je situaciju u JuZznoj Africi, gdje su svi, od predstavnika radnika do najvisih
rukovodilaca morali biti upoznati sa potrebom da svi radnici na svim nivoima pismenosti
imaju program obuke. Onda je g. Sandi predlozio da se izradi spisak trenera koji bi se stalno
azurirao. G. Macida je onda govorio o kriterijumima za trajanje kurseva koji bi se trebali
stalno poboljSavati na osnovu nekih standardnih zahtjeva iz programa obuke. G. Tregenza je
onda govorio o poteskocama da se usaglase osnovni zahtjevi jednog kursa, ¢ak i unutar
Evropske unije. Gda Ngujen Tu-Huong iz Vijetnama rekla je da je lakSe organizovati obuku
unutar preduzeéa nego traziti od radnika da napustaju svoja radna mjesta. Takode smatra
da je program obuke od tri dana mozZda predug da radnici odsustvuju sa svog posla, a
nekada to ¢ak nije ni izvodivo.

Predsjedavajuéa je zaklju¢ila sastanak i zahvalila CIS timu iz Zeneve i kineskom CIS centru.
Bila je zadovoljna sa koli¢inom razmijenjenih informacija za vrijeme sastanka i nivoom
diskusije. Nakon toga je zamolila g. Macidu da sumira i zatvori popodnevnu sjednicu.

G. Macida je sumirao rasprave sa Sastanka. Naglasio je zahtjev prema centrima da
njegovom odjeljenju dostave informacije od svim dobrim praksama naglaSavajuci potrebu
za dvosmjernim sistemom komunikacije koji ¢e ojacdati CIS mrezu. Rekao je ¢e im mozda biti
poslani dalji upiti i nada se dobrom odzivu. G. Sandi se u svoje ime zahvalio i najavio da je
ovo mozda bio njegov posljednji CIS sastanak, jer se povlaéi pocetkom slijedeée godine.
Uvjerio je prisutne da iako neée vise biti zvani¢nik ILO-a i dalje ée biti dio CIS mreze.



20. Narednog dana, u utorak ujutro, 31. avgusta, organizovana je posjeta Kineskoj akademiji
nauke i tehnologije bezbjednosti (CASST), koja je Kineski nacionalni CIS centar. Predjednik g.
Vu predstavio je rad akademije (program ovog dana nalazi se u Prilogu Ill). CASST radi u
nekoliko oblasti ukljucujudi: istraZivanja u oblasti tehnologije bezbjednosti, tehni¢ka podrska
Drzavnoj upravi za bezbjednost na radu (SAWS), i tehnicke usluge preduzeéima. G. Zongzi je
onda pojasnio rad CASST-a u funkciji CIS centra. Takode je pomenuo da se od 1999. godine
izdaje godidnjak u kojem se nalaze sve informacije i aktivnosti iz oblasti zastite na radu u
Kini.

21. Ucesnici su postavili nekoliko pitanja:

= Gda S¢epanovska (Poljska) pitala je koliko zaposlenih CIS centar ima. Odgovor:5

= Dr Kistnasami (Juzna Afrika) pitao je odakle dolazi budZzet akademije. Odgovor: 40%
od centralne vlade i 60% od naknada za usluge (ukljucujuci i obuku za koris¢enje
opreme)

= G. Macida (ILO) pitao je koliki im je godisnji budzet. Odgovor: 16 miliona americkih
dolara (ukljucuju¢i 3 miliona dolara od Ministarstva nauke i tehnologije).

= G. PasSin (Ruska Federacija) pitao je o nau¢nim odjeljenjima akademije. Odgovor:
hemijska bezbjednost, procjena rizika, bezbjednost u rudarstvu, zastita i kontrola
zadataka, itd.

= G. Radz (Indija) pitao je da li su u Kini zakonom propisane revizije bezbjednosti.
Odgovor: obavezne su samo za preduzec¢ima u industrijama sa visokim rizikom (npr.
gradevinarstvo, hemijske industrije, rudarstvo i proizvodnja pirotehnickih sredstava).
G. Zu (sluzibenik iz ILO Kancelarije za Kinu i Mongoliju) dodao je da su potrebne
dozvole prije pocetka rada preduzeéa u ovim industrijama, ali potrebno je da produ
kroz bezbjednosnu procjenu koju vrSe nadlezni organi i za ovaj proces postoji jasan
pravni okvir.

= Dr Kistnasami pitao je odakle veéina osoblja dolazi. Odgovor: vecina se regrutuje sa
univerziteta; uz to, vlada je institutu dala dozvolu da zaposljava doktore nauka.

= G. Macida je pitao za odnos akademije sa institucijama u provincijama. Odgovor:
odnos sa provincijskim institutima nije veoma blizak. On uskoro ide u Sangaj da
ucestvuje u dvogodisnjem sastanku predstavnika 20 kineskih provincijskih tijela koja
se bave zastitom na radu. Naglasio je da ova provincijska tijela mnogo direktno
saraduju sa razli¢itim preduzeéima tako Sto im pruzaju tehnicke usluge. Seidi je
naglasio da CASST ne moze pokriti cijelu Kinu; zbog toga je od sustinskog znacaja
saradnja sa provincijskim institutima.
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22. Predstavnik Simulacijske laboratorije za velike nesreée odrzao je prezentaciju o istrazivanju i
primjeni javne bezbjednosti. Prezentator je govorio je o rizicima sa kojima se susrecu
gradani za vrijeme velikih nesre¢a i naveo mnoge primjere. Objasnio je kako je javna
bezbjednost ugroZena za vrijeme eksploatacije nalazista prirodnog gasa sa velikim
sadrzajem hidrogen sulfida i kao laboratorija pronalazi rjeSenja ovih problema koris¢enjem
simulacija. G. Madida upitao je da li postoje neki zakonski zahtjevi za sprovodenje simulacije
kod lokacija sa velikim rizikom i prezentator je potvrdio da ovo jo$ uvijek nije regulisano
zakonom.

23. Nakon ovoga je uslijedio obilazak razli¢itih odjeljenja i laboratorija CASST-a uz prezentacije i
objasnjenja o odjeljenjima i njihovim ulogama i opremi. Laboratorije koje su posjecene se
bave slijede¢im: bezbjednost u rudarstvu, testiranje i monitoring velikih opasnosti, procjena
rizika, analiza i kvalifikacija opasnih hemikalija.
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U srijedu poslijepodne, 1. septembra, ILO CIS tim je posjetio CIS nacionalni centar za Kinu. Gda
Nailian Jang i njen tim su organizovali obilazak centra za ILO CIS tim u kojem su pokazali
nekoliko publikacija i biblioteku (sa pretplatama za 80 kineskih Casopisa o zaStiti na radu) i
nekoliko dobro opremljenih kancelarija za zaposlene. G. Sandi je podstakao gdu Jang da sa njim
podijeli visSe kineskih ¢lanaka o zastiti na radu koji bi se unijeli u CISDOC, kao i viSe kineskih
propisa koji bi se dokumentovali u CISDOC bazi podataka. Tim gde Jang je obeéao poslati
linkove ka svim propisima koji se mogu naci u PDF formatu. Gda Janga pokazala je CIS timu
primjerke godiSnjaka zastite na radu koji objavljuju kao i kineski prevod Enciklopedije
(uklju€ujuci i verziju na CD-u).




